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1. Информационная справка по учреждению

Юридический и фактический адрес МБОУ ДО «ЭБЦ «Эколог» ГО 
г. Уфа РБ: 
 450059, Республика Башкортостан, город Уфа, ул. Комсомольская, д.79. 

Телефон: 8 (347) 241-32-88. 
Историческая справка: Станция юных натуралистов была открыта 

в Советском районе города Уфа в марте 1991 года. Первым директором 
была Букарева Галина Александровна. В это время Станция юных 
натуралистов работала по двум направлениям: биологическое и 
натуралистическое, в кружках занимались 450 воспитанников младшего и 
среднего школьного возраста, занимались с ними 5 педагогов. В 2000 году 
Станция была переименована в Детский эколого-биологический центр. С 
августа 1993 года по сентябрь 2008 г.  учреждение возглавляла Евгенова 
Валентина Васильевна. С 2008 по 2015 года центром руководила Макарова 
Римма Рафаиловна. С апреля 2016 года по апрель 2017 года центр 
возглавлял Саитов Альфред Рауфович.  

С сентября 2017 года центром руководит Макарычева Елена 
Александровна. 

1.1. Кадровый потенциал учреждения 

В Эколого-биологическом центре «Эколог» работает 
профессиональный коллектив. Квалификация педагогических работников 
соответствует тарифно-квалификационным требованиям в соответствии 
должностям работников учреждений дополнительного образования 
Российской Федерации, профессиональному стандарту и должностным 
инструкциям. Качественное кадровое обеспечение МБОУ ДО «ЭБЦ 
«Эколог» является ключевой предпосылкой успешности образовательного 
процесса. 

 Кадровый состав сотрудников на 01.01.2025г. приведен в таблицах: 



Педагогический состав Всего чел. 

Численность педагогических работников 25 
Из них:  

Педагог дополнительного образования 20 
Методист  4 

Показатель Всего чел. 

Количество педагогических работников с высшим педагогическим 
образованием 

24 

Количество педагогических работников, аттестованных на 
высшую квалификационную категорию 

18 

Количество педагогических работников, аттестованных на первую 
квалификационную категорию 

6 

Количество педагогических работников, награжденных Грамотой 
Министерства природопользования и экологии 

0 

Количество педагогических работников, награжденных Грамотой 
Министерства образования РФ 

2 

Количество педагогических работников, награжденных Грамотой 
Министерства образования РБ 

2 

Количество педагогических работников, имеющих ведомственные 
государственные награды, из них: 

«Почетный работник общего образования РФ» 1 
«Почетный работник сферы образования РФ» 1 
«Отличник образования РБ» 3 
«Заслуженный деятель науки РБ» 1 
Степень доктора наук 1 
Степень кандидата наук 1 
Победители и лауреаты конкурса педагогов дополнительного 
образования «Сердце отдаю детям» 

3 

Победители конкурсов «Педагог-исследователь», «Педагог-
мастер» 

3 

№ Административно-управленческий состав  

1 Директор 1 
2 Зам. директора по УВР 1 

 



Важнейшим направлением работы администрации и методического 
совета центра является постоянное совершенствование мастерства 
педагогических кадров через систему участия в профессиональных 
конкурсах и грантовых проектах, стажировок, повышения квалификации, 
ежегодную программу профессионального обучения, аттестации педагогов 
на более высокие квалификационные категории в целях обеспечения 
качественных изменений в содержании образования и др. 

В Эколого-биологическом центре «Эколог» сформировался 
высококвалифицированный коллектив педагогических работников, 
который способен обеспечить высокий уровень обучения и качества 
знаний, конкурентоспособность выпускников. 

1.2. Контингент обучающихся 
В «ЭБЦ «Эколог» обучаются 1250 детей в возрасте от 5 до 18 лет. 

Дети, занимающиеся в Центре — разные по возрасту, интересам, с разными 
физическими, интеллектуальными возможностями и потребностями. В 
2023-2024 учебном году в Центре обучалось 4 детей с ограниченными 
возможностями здоровья по 2 направленностям: художественная, 
естественнонаучная. В 2023-2024 учебном году «ЭБЦ «Эколог» посещали 
обучающиеся разных возрастных категорий. Основной возрастной 
категорией в образовательных объединениях «ЭБЦ «Эколог» являются 
дети младшего и среднего школьного возраста. 

Охват обучающихся по возрастным категориям  

 
Образовательная деятельность в МБОУ ДО «ЭБЦ «Эколог» 

осуществляется в соответствии с Уставом и лицензией на право осуществления 
образовательной деятельности. Организация учебного процесса соответствует 
требованиям действующих нормативно-правовых документов. Согласно 
действующему Уставу основным предметом деятельности образовательного 
учреждения является реализация общеобразовательных программ 
дополнительного образования детей различных направленностей. Организация 
учебного процесса предусматривает использование групповых и 
индивидуальных  форм организации занятий.  



Особенностью реализации дополнительных общеобразовательных 
общеразвивающих программ является то, что учебный процесс идет в несколько 
этапов, при этом ребенок может включаться в освоение программ на любом 
этапе. Реализация программ осуществляется в одновозрастных и в 
разновозрастных объединениях детей. Группы формируются по годам обучения, 
но также существуют группы разного года обучения (разновозрастные и 
разноуровневые). 

В настоящее время в «ЭБЦ «Эколог» реализуются 15 общеобразовательных 
общеразвивающих программ (на бюджетной основе) и 3 программы на платной 
основе.  

Ряд из реализуемых дополнительных общеобразовательных 
общеразвивающих программ реализуются на стыке направленностей, что 
является хорошей предпосылкой для введения в муниципальное задание 
дополнительных направленностей.  

Направленность 
образовательной 

программы 

Кол-во 
программ 

Кол-во 
групп 

Кол-во 
обучающихс 

я 

Детей 
с ОВЗ 

Художественная 4 24 401 2 

Туристско-краеведческая 1 12 142 - 

Социально-гуманитарная 3 20 231 - 

Естественнонаучная 7 40 476 2 

Всего: 15 96 1250 4 

  
1.3. Формирование воспитательной среды 

Создание благоприятной воспитательной среды является неотъемлемой 
частью образовательного процесса. В воспитательной работе «ЭБЦ «Эколог» 
используются различные формы организации воспитательной деятельности: 
- массовая работа (досугово-массовые мероприятия); 
- групповая работа (работа творческих групп, учебных объединений, студий 

творческого направления, клубная работа, работа детских общественных 
объединений); 

- индивидуальная работа (индивидуальное консультирование, разработка 
индивидуализированных программ личностного становления, роста и развития 
обучающихся; индивидуальная научно-исследовательская и проектная 
деятельность, творческая работа, работа с детьми с ОВЗ). 

В учреждении разрабатываются и успешно реализуются воспитательные 
проекты, ориентированные на духовно-нравственное и профессиональное 
воспитание детей и подростков. Создана модель воспитательной работы в 
условиях экологического центра: расширение спектра воспитательной 



деятельности по различным направлениям и использования инновационных 
форм организации воспитательных мероприятий. Цель – содействие 
экологическому и духовно-нравственному воспитанию творческой личности, 
способной к успешной самореализации и самоопределению в современном мире. 

В основе воспитательной работы лежит совместная творческая деятельность 
детей и взрослых по направлениям: 

- Воспитание экологической культуры и здорового образа жизни 
- Воспитание культуры учебной и исследовательской деятельности 
- Гражданско-патриотическое воспитание 
- Нравственное воспитание 
- Профилактика детского дорожного травматизма 
- Работа с одаренными детьми 
- Работа с трудными детьми и детьми с ОВЗ 
- Работа с родителями 

Центр участвует в работе Российского движения школьников и молодежи 
и является первичным отделением Общероссийского общественно-
государственного движения детей и молодежи в Республике Башкортостан. 
Деятельность отделения направлена на разработку и проведение мероприятий с 
активами школьных первичных организаций по нескольким направлениям: 
«Экология», «Патриотизм», «Лидерство», «Профориентация». 

 
1.4. Организационно-методическая деятельность 

Организационно-методическая работа в МБОУ ДО «ЭБЦ «Эколог» нацелена 
на создание условий для успешной организации и ведения учебно-
воспитательного процесса и представлена следующими направлениями:  
1. программно-методическое обеспечение образовательного процесса;  
2. мониторинг учебно-воспитательного процесса;  
3. работа по обеспечению инноваций;  
4. информационная деятельность;  
5. повышение квалификации и аттестация педагогических кадров;  
6. социально-психологическое сопровождение учебно-воспитательного 

процесса 
Программно-методическое обеспечение образовательного процесса 

включает разработку программ и учебно-методической документации для 
повышения качества образовательного процесса (апробация, корректировка и 
утверждение дополнительных общеразвивающих программ, оказание помощи в 
разработке методического сопровождения). 

В Центре «Эколог» сформирована целостная система мониторинга 
учебно-воспитательного процесса. Действует система контроля обучающихся, 
которая включает оценку уровня полученных знаний и показатели развития 
обучающихся. Показатели мониторинга включают анализ теоретической и 
практической подготовки ребенка, а также сформированности личностных 



качеств и метапредметных результатов. Отслеживание развития обучающихся 
по данным показателям в течение года и на протяжении нескольких лет 
обучения позволяют дать реальную картину результатов и эффективности 
реализации дополнительных общеразвивающих программ. 

Информационная и издательская деятельность нацелена на 
информационную поддержку деятельности педагогов, распространение опыта 
работы и достижений коллектива Центра в изданиях научно-методического 
характера. Сформирован и пополняется банк методической продукции 
педагогических работников Центра детского творчества. Разрабатывается 
научно-методическая продукция, которая размещается на электронных 
ресурсах. 

В учреждении ведется мониторинг кадрового потенциала педагогических 
работников. В результате этой работы создан банк данных о педагогических 
кадрах на основе профессиональных карт. Разработана модульная программа 
обучения педагогов.  

Центр является участвует в организации организатором и проводит 
городские и республиканские семинары, педагогические конференции, конкурсы, 
мастер-классы, мастерские по обмену педагогическим опытом. Педагогический 
коллектив тесно сотрудничает с РМЦ РБ, ИРО РБ и НИМЦ, участвует в курсах 
повышения квалификации. 

Опыт  методической деятельности был представлен на заседании Круглого 
стола  Регионального Методического Центра и в формате Методического моста 
со специалистами учреждений дополнительного образования «Донецкий 
республиканский дворец детского и юношеского творчества». 

 
 

1.5 Инновационная деятельность 
В «ЭБЦ «Эколог»  реализуются инновационные методики и приемы обучения 

и воспитания:  
- образовательный туризм, 
- научный коворкинг, 
- эйдетика,  
- модерация, 
- проектная деятельность, 
- игрофикация и др. 

Центр реализует грантовую деятельность – в 2024 году «ЭБЦ «Эколог» 
выиграл 2 гранта: 

-  на реализацию социального проекта при поддержке РДДМ «Научно-
образовательный туризм «По дороге открытий», 

- на реализацию социального проекта Росмолодежь «Умный туризм». 
Опыт работы инновационной деятельности был представлен на Всероссийском 

Форуме руководителей системы дополнительного образования 



естественнонаучной направленности «Приоритеты и задачи дополнительного 
образования детей естественнонаучной направленности» в г.Москве. 

 
1.6.Научно-исследовательская деятельность 

Эколого-биологический центр «Эколог» ориентирован на работу с 
обучающимися, проявляющими интерес к естественным наукам: экологии, 
биологии, химии, медицине. Осуществляется подготовка и активное вовлечение 
обучающихся в учебно-исследовательскую деятельность, олимпиадное движение, 
конкурсы, фестивали, большое внимание уделяется ранней профориентационной 
деятельности, раскрываются аспекты новых специальностей и профессий по 
биотехнологии, генной инженерии, медицине. Ежегодное участие и призовые 
места во всероссийских и республиканских конкурсах и конференциях: 
Чемпионатское движение «Профессионалы», «Большая перемена», «Конкурс им. 
В.И.Вернадского», «Химэко», «Экология.Творчество.Дети», «Слет юных 
лесоводов и экологов», «Экотренд», Всероссийская олимпиада школьников 
способствуют выявлению и продвижению одарённых детей. 

Наблюдается положительная динамика по количеству обучающихся, 
принимающих участие в интеллектуально-творческих конкурсах, проектной 
деятельности, проводимых научно-исследовательских мероприятий на базе 
центра. Ведется активная работа с ведущими научными центрами города Уфы по 
созданию проектных работ обучающихся, организуются профильные площадки 
на базе университетов города: в Институте Природы и охраны человека УУНИТ, 
на  кафедре микробиологии в лаборатории УГНТУ, лаборатории Биотехнологии и 
Молекулярной генетики ИБГ УНЦ РАН, Ботаническом саду.  

В 2024 году в  олимпиадном движении приняли 324 обучающихся, 
спроектированы 112 учебно-исследовательских работ, разработаны 67 проектов, 
организованы и проведено на базе центра более 20 экологических мероприятий. 
Ведущими направлениями научной работы обучающихся и педагогов являются: 

- «Микроорганизмы, ферменты, высокомолекулярные соединения». 
- «Получение биополимеров на основе полисахаридов растительного 
происходения». 
- «Биотестирование водных экосистем г.Уфы». 

Опыт учебно-исследовательской деятельности обучающихся был 
представлен на заседании городского конкурса «Педагог-исследователь»  и на 
заседании Городского методического совета по представлению опыта работы 
инновационной площадки «Современные биотехнологии в учебно-
исследовательской деятельности обучающихся». 

 
 



 
 
1.7. Культурно-массовая и досуговая деятельность 

МБОУ ДО «ЭБЦ «Эколог» является организатором массовых 
мероприятий в районе и в городе, ориентирован на разные категории 
населения. Различные праздничные мероприятия и программы, в которых 
участвуют обучающиеся и педагоги центра, ежегодно посещают до 20 000 
человек.  

 
Ежегодно на базе Центра проводится более 30 мероприятий – 

фестивалей, мастер-классов, экскурсий, акций. Традиционным в Центре 
стало проведение районного конкурса «Природа дарит вдохновение», 
«Конкурс на лучший скворечник», «Беличьи хоромы», «Мой любимый 
питомец», «Арт-игрушка», Фестиваль естественных наук, выставки 
творческих работ обучающихся и др. 

На постоянной основе для учащихся школ и воспитанников детских 
садов района проводятся познавательно-игровые программы, квесты, 



экскурсии в контактный зооуголок на базе Центра, выездные выставки 
животных и др. 

Традиционным стало проведение районных экологических конкурсов 
и акций по посадке деревьев и кустарников, раздельному сбору мусора, 
изготовлению и размещению кормушек в рамках экологической акции 
«Птичьи дворы», «Поделись добротой», а также конкурсов 
изобразительного и декоративно-прикладного творчества, научных мастер-
классов. 

 

 
Все проводимые досугово-массовые мероприятия нацелены на 

воспитание и развитие личности школьников средствами художественного, 
прикладного,  творчества, направлены на выявление и развитие 
способностей и талантов детей в разных сферах деятельности, приобщают 
детей к лучшим образцам отечественной и мировой культуры и искусства, 
воспитывают патриотизм и гражданственность. 



1.8. Летняя оздоровительная кампания 
Ежегодно во время летних каникул на базе «ЭБЦ «Эколог» для детей 

организуется трехнедельная лагерная профильная смена «Зеленый город», 
включающая 45 человек. Для них проводятся мероприятия, приуроченные 
к памятным датам, экологические мастер-классы и конкурсы, концерты, 
развлекательные программы, спортивные соревнования, эстафеты, игровые 
программы. 

Ежегодно обучающиеся Центра проходят отбор в профильные смены 
Всероссийских лагерей «Артек», «Смена», «Океан», «Орленок». 

1.9 Партнерство МБОУ ДО «ЭБЦ «Эколог» в социуме 
Центр традиционно сотрудничает с широким кругом государственных 

учреждений и общественных организаций. Заключены договоры о 
совместной деятельности: 

с 6 общеобразовательными учреждениями: МАОУ Школа №27, МАОУ 
Школа №100, МАОУ «Лицей № 107, МАОУ «Школа № 110», МАОУ 
«Гимназия №115», МАОУ «Школа № 117 с УИИЯ».  

с 5 дошкольными образовательными учреждениями: МАДОУ Детский 
сад № 84, МАДОУ Детский сад № 214, МБДОУ Детский сад № 237, МАДОУ 
Детский сад № 239, МАДОУ Детский сад № 300. 

с вузами и научными учреждениями города Уфы: Кафедра 
биотехнологии УГНТУ, Кафедра охраны окружающей среды и рационального 
природопользования УГНТУ, Молодежный технопарк УГНТУ, Институт 
биохимии и генетики УФИЦ РАН, Кафедра безопасности производства и 
промышленной экологии УУНИТ, Институт природы и человека УУНИТ. 

Учреждение активно сотрудничает с РМЦ РБ, ГАПО ИРО РБ, МБОУ 
НИМЦ, ФГБОУ ВО «БГПУ им. М.Акмуллы» по проблемам повышения 
профессионального мастерства педагогов. 

Детские объединения ежегодно сотрудничают с библиотеками, музеями, 
планетарием, театрами и другими учреждениями культуры на основе плана 
совместной работы. 

1.10. Материально-техническая база «ЭБЦ «Эколог»  
В «ЭБЦ «Эколог» создана современная предметно-развивающая среда, 

отвечающая требованиям безопасности. Материально-техническая база 
постоянно пополняется современным оборудованием. Для организации 
деятельности Администрацией городского округа город Уфа Республики 
Башкортостан Учреждению выделена площадь в отдельно стоящем 
административном здании размером 445 кв.м.  

Для организации образовательно-воспитательного процесса в Центре 
имеются 5 учебных кабинетов и зооуголок. Общая площадь учебных 
помещений составляет 306,6 кв.м. Кроме этого присутствуют методический и 
административные кабинеты.  



Также образовательная деятельность по дополнительным 
общеобразовательным общеразвивающим программам осуществляется на 
базе 8 общеобразовательных школ и 7 дошкольных образовательных 
учреждений на основе двустороннего договора. 

Учреждение обеспечено оптимальными ресурсами для эффективной 
организации учебно-воспитательного процесса: 

Наименование Количество 
Число персональных компьютеров 12 
Из них переносных 5 
Из них используются в учебных целях 8 
Проектор  2 
Экран 2 
Музыкальные центры и магнитолы 2 
Телевизор  2 
Мольберты 11 
Интерактивная панель 1 
Аквариумы 3 
Полюдариум 1 
Вольеры для животных 4 
Стеллажи для растений 3 
Вольеры для птиц 2 
Экспресс-лаборатории 6 

Учебные кабинеты Центра оснащены необходимой учебно-
методической литературой и дидактическими материалами, которые 
постоянно пополняются. Содержание деятельности кабинетов отражено и в 
их оформлении. Учебно-материальная база «ЭБЦ «Эколог» соответствует 
образовательным программам, нормам и правилам СанПиНа. 

Создано безопасное образовательное пространство на территории 
МБОУ ЦДТ «Глобус» (безвозмездная аренда). Решаются вопросы 
повышения уровня антитеррористической безопасности: установлены 
СКУД на калитках и на входной двери, освещение фасада здания, 
установлена внутренняя система наблюдения; противопожарной 
безопасности; установлены дымовые пожарные извещатели. 

Режим функционирования учреждения: с 9.00 до 20.00, без 
выходных. Продолжительность рабочей недели составляет 7 дней. 

Режим каникул - традиционный, в каникулярное время, праздничные 
и выходные дни проводятся массовые мероприятия, конкурсы, мастер-
классы, экскурсии и т.д. 

1.11. Результативность образовательной деятельности 
Образовательная деятельность отличается высокой 

результативностью. Обученность детей составляет 98 % во всех 



структурных подразделениях Центра, тогда как средний показатель 
качества знаний – 90.7% 

Одним из важных показателей результативности образовательной 
деятельности детей в рамках освоения дополнительных 
общеобразовательных общеразвивающих программ, является участие 
обучающихся в конференциях, олимпиадах, выставках, конкурсах и 
соревнованиях различного уровня: общецентровский, районный, 
городской, республиканский, всероссийский и международный. Ежегодно 
не менее 30% детей активно принимают участие в таких мероприятиях, 
становясь их победителями и призерами. 

Динамика достижений учащихся «ЭБЦ «Эколог» за 3 года 
Уровень 2021-2022 г 2022-2023 г 2023-2024 

Городской 20 35 43 

Республиканский 29 36 46 

Всероссийский 47 49 54 

Международный 25 12 15 

Всего 121 132 158 

По результатам ежегодного анкетирования родителей, обучающихся в 
среднем 95% опрошенных полностью удовлетворены качеством образовательных 
услуг. 

Родители обучающихся позитивно относятся к учреждению, удовлетворены 
качеством предоставляемых образовательных услуг, считают, что обладают 
достаточной информацией о Центре. Родители считают, что МБОУ ДО «ЭБЦ 
«Эколог» успешно обучает и воспитывает в ребенке значимые жизненные и 
профессиональные качества. 

Востребованность дополнительного образования со стороны родителей   и 
обучающихся, являющихся непосредственными потребителями предлагаемых 
услуг, очевидна и связана с пониманием значимости и важности для развития 
ребенка. 

Одной из важных задач деятельности центра является создание 
безбарьерной среды - обеспечение права детей с ограниченными возможностями 
здоровья на получение, качественного дополнительного образования, 
полноценное участие в общественной жизни. 

В целях методической и научной поддержки и сопровождения 
образовательного процесса с детьми ОВЗ и детьми-инвалидами организовано 



обучение педагогов внутри учреждения, 6 педагогов прошли обучение на курсах 
повышения квалификации. 

Занятия в объединениях с учащимися с ограниченными возможностями 
здоровья,   детьми-инвалидами   организованы   совместно 
с другими обучающимися, инклюзивно, в соответствии с разработанными 
адаптированными образовательными программами. Такое включение детей в 
общий образовательный процесс с детьми, не имеющими отклонений в здоровье, 
позволяет воспитывать в детях толерантное отношение друг к другу, учит 
проявлять взаимопомощь и поддержку, а также способствует успешной 
социализации детей данной категории, обеспечивая их полноценное участие в 
жизни общества. 

2. Аналитическая часть. 
1.1. Самообследование МБОУ ДО «ЭБЦ «Эколог» ГО г. Уфа РБ 

проводилось в соответствии с: 
- пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 
273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"; 
- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 
от 14 июня 2013 г. N 462 «Об утверждении порядка проведения 
самообследования образовательной организацией»; 
- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 
декабря 2013 г. N 1324 «Об утверждении показателей деятельности 
образовательной организации, подлежащей самообследованию».  
- Уставом Муниципального бюджетного образовательного учреждения 
дополнительного образования «Эколого-биологический центр «Эколог» 
городского округа город Уфа Республики Башкортостан  
- Положением о проведении процедуры самообследования Муниципального 
бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования 
«Эколого-биологический центр «Эколог» городского округа город Уфа 
Республики Башкортостан. 

1.2. Целью проведения самообследования являются обеспечение 
доступности и открытости информации о деятельности МБОУ ДО «ЭБЦ 
«Эколог» ГО г. Уфа РБ. 

1.3. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 
дополнительного образования  «Эколого-биологический центр «Эколог» 
городского округа город Уфа Республики Башкортостан (далее МБОУ ДО 
«ЭБЦ «Эколог» ГО г. Уфа РБ) Учреждение осуществляет обучение и 
воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану 
здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития 
личности, в том числе возможности удовлетворении потребности в 
самообразовании и получении дополнительного образования. 

1.4. Целями деятельности Учреждения являются: 
− обеспечение необходимых условий для личностного развития, 

укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого 



труда детей и учащейся молодежи, их адаптация к жизни в обществе, 
организация содержательного досуга, воспитание  гражданственности, 
трудолюбия,  уважения к правам  и  свободам  человека,  любви  к 
окружающей  природе,  Родине, семье, формирование  здорового образа жизни 
и общей культуры учащихся; 

− всестороннее удовлетворение образовательных потребностей граждан, 
общества, государства; 

 − развитие мотивации личности к познанию и творчеству; 
− трудовое воспитание, профессиональная ориентация и подготовка 

учащихся; 
− удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов 

учащихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации, 
осуществляемых за пределами федеральных государственных образовательных 
стандартов и федеральных государственных требований. 

1.5. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с 
предметом и целями деятельности, определенными законодательством 
Российской Федерации, Республики Башкортостан, правовыми актами 
городского округа город Уфа Республики Башкортостан и настоящим Уставом, 
путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования. Предметом 
деятельности Учреждения является оказание услуг (выполнение работ) по 
реализации полномочий городского округа город Уфа Республики 
Башкортостан в сфере образования, предусмотренных федеральными 
законами, законами Республики Башкортостан, нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, Республики Башкортостан и нормативными 
правовыми актами органов местного самоуправления. 

1.6. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией 
Российской Федерации и Конституцией Республики Башкортостан, 
Федеральными законами и законами Республики Башкортостан, иными 
нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами 
городского округа город Уфа Республики Башкортостан, а также настоящим 
Уставом.    

1.7. Учреждение является юридическим лицом, находится в ведении 
Управления образования Администрации городского округа город Уфа 
Республики Башкортостан и отдела образования управления по гуманитарным 
вопросам и образованию Администрации Советского района городского округа 
город Уфа Республики Башкортостан. 

Учредителем Учреждения является городской округ город Уфа Республики 
Башкортостан. 

1.8. Статус Учреждения: 
- организационно-правовая форма – учреждение; 
- тип - организация дополнительного образования. 

1.9. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной 
для выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.  



1.10. Учредительные документы:  
- Устав Муниципального бюджетного образовательного учреждения 
дополнительного образования «Эколого-биологический центр «Эколог» 
городского округа город Уфа Республики Башкортостан, утвержденный 
Постановлением главы Администрации городского округа город Уфа 
Республики Башкортостан от 31.12.2015 г. № 4499;  
- Изменения к уставу Муниципального бюджетного образовательного 
учреждения дополнительного образования «Эколого-биологический центр 
«Эколог» городского округа город Уфа Республики Башкортостан, 
утвержденные Постановлением главы Администрации городского округа 
город Уфа Республики Башкортостан от 25.08.2021 г. № 1011; 
- Лицензия на право ведения образовательной деятельностью выдана 09 
июня 2016 г. серия 02ЛО1, № 0006103, регистрационный номер 4377, 
Управлением по контролю и надзору в сфере образования Республики 
Башкортостан,  срок действия лицензии: бессрочно, приложение № 1 к 
лицензии от «09» июня 2016 г., регистрационный № 4377, выдана 
Управлением по контролю и надзору в сфере образования при 
Министерстве образования РБ «09» июня 2016 г., бессрочно, серия 02П01 
№ 0011901. 
- Договор № 257201 от 04.12.2014 г. безвозмездного пользования 
объектом нежилого фонда, находящимся в муниципальной собственности 
города Уфы между МБОУ ДО «ЦДТ «Глобус» Советского района ГО г. 
Уфа РБ и МБОУДОД ДЭБЦ Советского района ГО г. Уфа РБ. 
- дополнительное соглашение к договору № 257201 от 04.12.2014 г. 
безвозмездного пользования объектом нежилого фонда, находящимся в 
муниципальной собственности города Уфы между МБОУ ДО «ЦДТ 
«Глобус» ГО г. Уфа РБ и МБОУ ДО ЭБЦ «Эколог» ГО г. Уфа РБ. 
- Распоряжение главы Администрации Советского района городского 
округа город Уфа Республики Башкортостан о назначении Макарычевой 
Е.А. на должность директора МБОУ ДО ЭБЦ «Эколог» ГО г. Уфа РБ. 

1.11. Локальные акты, регламентирующие деятельность МБОУ 
«ЭБЦ «Эколог» ГО г. Уфа РБ в соответствии с Федеральным законом от 
29.12.2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

 
 
 
 
 
 
  



  

  
 

 учебному плану, специальности и  квалификации  работника   

11 Положение о порядке ознакомления с документами МБОУ ДО «ЭБЦ 
«Эколог» в том числе поступающих в него лиц 

12 Положение о системе нормирования труда 
13 Трудовой договор с работником 
14 Кодекс этики и служебного поведения работников  
15 Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных  отношений  
16 Положение о комиссии по профессиональной  этике, служебному 

поведению и  урегулированию  конфликта  интересов  работников   
17 Положение о стандартах и процедурах, направленных на обеспечение 

добросовестной работы и поведения работников 
18 Положение по инструкции по обработке персональных данных, 

осуществляемой без использования средств автоматизации 
19 Положение  об обеспечении защиты   персональных  данных 

работников  
20 Положение о защите персональных данных обучающихся и их 

родителей (законных представителей) 
21 Положение  о  порядке  проведения  аттестации  педагогических 

работников в подтверждения  соответствия  педагогических 
работников  занимаемым  ими  должностям  

22 Типовая форма договор о материальной  ответственности  

№ Наименование локального акта 
1 Номенклатура дел 

2 Коллективный договор  
3 Правила внутреннего трудового распорядка работников  
4 Положение об оплате труда работников учреждения  
5 Положение о материальном стимулировании труда работников  
6 Положение об оказании материальной помощи работниками 
7 Положение о комиссии по установлению персонального повышающего 

коэффициента и иных стимулирующих выплат работникам  
8 Положение о продолжительности рабочего времени работников 

(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 
педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» 

9 Положение об особенностях режима рабочего времени и отдыха 
педагогических и других работников образовательных учреждений 

10 Положение о соотношении учебной и  другой  педагогической работы 
в  пределах  рабочей  недели  или  учебного  года, с  учетом часов  по 



23 Положение о  комиссии по  охране труда  
24 Положение об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда 

первичной профсоюзной организации  
25 Положение об инспекционно-контрольной   деятельности в 

образовательном  учреждении  
26 Должностная   инструкция заместителя директора по учебно-

воспитательной работе  
27 Должностная  инструкция методиста 
28 Должностная  инструкция педагога дополнительного образования 
29 Должностная  инструкция уборщика производственных помещений 
30 Должностная инструкция ответственного за делопроизводство и 

кадровую работу 
31 Должностная инструкция начальника Центра дневного пребывания 

«Эколог» 
32 Должностная инструкция воспитателя Центра дневного пребывания 

«Эколог» 
33 Положение о первичной профсоюзной организации  
34 Положение о повышении квалификации и профессиональной 

переподготовки работников 
35 Годовой  календарный учебный  календарный  график  
36 Правила внутреннего распорядка обучающихся  
37 Программа развития  образовательного  учреждения  
38 Положение о  порядке  приема  обучающихся в МБОУ ДО «ЭБЦ 

«Эколог» 
39 Положение о порядке перевода отчисления   и восстановления 

обучающихся  
40 Порядок оформления изменений и приостановлений образовательных 

отношений 
41 Положение о порядке организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам  
42 Положение о  дополнительных   общеразвивающих  и 

предпрофессиональных   программах  
43 Положение о формах обучения по дополнительным 

общеобразовательным  программам  
44 Порядок осуществления индивидуального учета-результатов освоения 

обучающимися образовательных программ, хранения в архивах 
информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных 
носителях  

45 Положение о языке (языках) образования  
46 Положение о  внутреннем  контроле  



47 Положение об учебном кабинете  
48 Положение об индивидуальном  учебном  плане  
49 Положение об организации  массовых  мероприятий  
50 Положение  о  порядке  оказания  дополнительных платных 

образовательных услуг  
51 Положение об общем собрании работников 
52 Положение о методическом совете 
53 Положение о педагогическом совете 
54 Положение о родительских собраниях 
55 Положение о родительском комитете 
56 Положение о совещании при директоре  
57 Положение о совете обучающихся 
58 Инструкция по заполнению журналов учета работы педагога 

дополнительного образования в объединении 
59 Инструкция по   делопроизводству 
60 Примерная инструкция для работников образовательной организации 

по обеспечению доступа детей – инвалидов к услугам и объектам на 
которых они предоставляются  

61 Положение об архиве 
62 Положение о ЦДП «Эколог» 
63 Положение о самообследовании  
64 Положение о постоянно действующей экспертной комиссии 
65 Положение о рабочей (творческой) группе 
66 Положение о научном обществе учащихся 
67 Положение о добровольных пожертвованиях и безвозмездной помощи 
68 Положение о порядке привлечения и расходования внебюджетных 
 Средств 

69 Положение о публичном докладе 
70 Положение о сайте и информационной открытости 
71 Положение о символике  
72 Положение о системе оценок, форм, порядке и периодичности 

проведения промежуточной и итоговой аттестации обучающихся 
73 Положение о порядке ведения коллективных переговоров между 

работниками МБОУ ДО «ЭБЦ «Эколог» ГО г. Уфа РБ и работодателем 
по заключению коллективного договора (внесение изменений и 
дополнений)  

74 Положение об электронном обучении и использовании дистанционных 
образовательных технологий в МБОУ ДО «ЭБЦ «Эколог» ГО г. Уфа 
РБ 



75 Положение о комиссии по ведению переговоров, подготовке проекта, 
заключению и контролю выполнения коллективного договора МБОУ 
ДО «ЭБЦ Эколог» ГО г. Уфа РБ 

76 Положение о антикоррупционной политике в МБОУ ДО «ЭБЦ 
«Эколог» ГО г. Уфа РБ 

77 Положение о системе управления охраны труда (СОУТ) в МБОУ ДО 
«ЭБЦ «Эколог» ГО г. Уфа РБ 

78 Положение о группе по присмотру и уходу (группа кратковременного 
пребывания) в МБОУ ДО «ЭБЦ «Эколог» ГО г. Уфа РБ 

79 Положение о наставничестве в МБОУ ДО «ЭБЦ «Эколог» ГО г. Уфа 
РБ 

80 Положение об осуществлении образовательной деятельности при 
сетевой форме реализации дополнительных общеобразовательных 
программ 

 
 

3. Результаты анализа показателей деятельности МБОУ ДО  «ЭБЦ 
«Эколог» ГО г. Уфа РБ, подлежащих самообследованию.  

(Приложение N 5. Приказа Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 10 декабря 2013 г. N 1324) 

 

№ 
п/п Показатели Единица 

измерения 
Удельный 

вес 
1. Образовательная деятельность     
1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 1250 100,00% 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3 - 7 лет) 186 14,88% 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7 - 11 
лет) 630 50,40% 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11 - 15 
лет) 259 20,72% 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15 - 17 
лет) 175 14,00% 

1.2 

Численность учащихся, обучающихся 
пообразовательным программам по 

договорам об оказании платных 
образовательных услуг 

49 3,92% 

1.3 

Численность/удельный вес численности 
учащихся, занимающихся в 2-х и более 

объединениях (кружках, секциях, клубах), в 
общей численности учащихся 

573 45,84% 



1.4 

Численность/удельный вес численности 
учащихся с применением дистанционных 

образовательных технологий, электронного 
обучения, в общей численности учащихся 

45 3,60% 

1.5 

Численность/удельный вес численности 
учащихся по образовательным программам 
для детей с выдающимися способностями, в 

общей численности учащихся 

20 1,60% 

1.6 

Численность/удельный вес численности 
учащихся по образовательным программам, 
направленным на работу с детьми с особыми 

потребностями в образовании, в общей 
численности учащихся, в том числе: 

4 0,32% 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями 
здоровья 4 0,32% 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без 
попечения родителей 0 0,00% 

1.6.3 Дети-мигранты 0 0,00% 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную 
ситуацию 0 0,00% 

1.7 

Численность/удельный вес численности 
учащихся, занимающихся учебно-

исследовательской, проектной 
деятельностью, в общей численности 

учащихся 

576 46,08% 

1.8 

Численность/удельный вес численности 
учащихся, принявших участие в массовых 
мероприятиях (конкурсы, соревнования, 

фестивали, конференции), в общей 
численности учащихся, в том числе: 

587 46,96% 

1.8.1 На муниципальном уровне 467 37,36% 
1.8.2 На региональном уровне   0,00% 

1.8.3 На межрегиональном уровне, 
республиканском уровне 120 9,60% 

1.8.4 На федеральном уровне   0,00% 
1.8.5 На международном уровне   0,00% 



1.9 

Численность/удельный вес численности 
учащихся - победителей и призеров 
массовых мероприятий (конкурсы, 

соревнования, фестивали, конференции), в 
общей численности учащихся, в том числе: 

17 1,36% 

1.9.1 На муниципальном уровне 10 0,80% 
1.9.2 На региональном уровне   0,00% 

1.9.3 На межрегиональном уровне, 
республиканском уровне 5 0,40% 

1.9.4 На федеральном уровне 2 0,16% 
1.9.5 На международном уровне   0,00% 

1.10 

Численность/удельный вес численности 
учащихся, участвующих в образовательных и 
социальных проектах, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

963 77,04% 

1.10.1 Муниципального уровня 643 51,44% 
1.10.2 Регионального уровня 256 20,48% 
1.10.3 Межрегионального уровня 64 5,12% 
1.10.4 Федерального уровня   0,00% 
1.10.5 Международного уровня   0,00% 

1.11 
Количество массовых мероприятий, 

проведенных образовательной организацией, 
в том числе: 

198 15,84% 

1.11.1 На районном уровне 148 11,84% 
1.11.2 На муниципальном уровне 43 3,44% 
1.11.3 На региональном уровне 6 0,48% 
1.11.4 На межрегиональном уровне 1 0,08% 
1.11.5 На федеральном уровне   0,00% 
1.11.6 На международном уровне   0,00% 

1.12 Общая численность педагогических 
работников 25 100,00% 

1.13 

Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих 

высшее образование, в общей численности 
педагогических работников 

24 96,00% 

1.14 

Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих 
высшее образование педагогической 
направленности (профиля), в общей 

численности педагогических работников 

24 96,00% 



1.15 

Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование, в 
общей численности педагогических 

работников 

1 4,00% 

1.16 

Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование 
педагогической направленности (профиля), в 

общей численности педагогических 
работников 

1 4,00% 

1.17 

Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников 

24 96,00% 

1.17.1 Высшая 18 72,00% 
1.17.2 Первая 6 24,00% 

1.18 

Численность/удельный вес численности 
педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, 
педагогический стаж работы которых 

составляет: 

25 100,00% 

1.18.1 До 5 лет 10 40,00% 
1.18.2 Свыше 30 лет 15 60,00% 

1.19 

Численность/удельный вес численности 
педагогических работников в общей 

численности педагогически работников в 
возрасте до 30 лет 

3 12,00% 

1.20 

Численность/удельный вес численности 
педагогических работников в общей 

численности педагогически работников в 
возрасте от 55 лет 

18 72,00% 



1.21 

Численность/удельный вес численности 
педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших за 
последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную 
переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в 
образовательной организации деятельности, 

в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников 

25 100,00% 

1.22 

Численность/удельный вес численности 
специалистов обеспечивающих 

методическую деятельность образовательной 
организации, в общей численности 

сотрудников образовательной организации 

4 16,00% 

1.23 
Количество публикаций, подготовленных 

педагогическими работниками 
образовательной организации: 

20   

1.23.1 За 3 года 15   
1.23.2 За отчетный период 5   

1.24 

Наличие в организации дополнительного 
образования системы психолого-

педагогической поддержки одаренных детей, 
иных групп детей, требующих повышенного 

педагогического внимания 

0   

2. Инфраструктура     

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного 
учащегося 12   

2.2 Количество помещений для осуществления 
образовательной деятельности, в том числе: 7   

2.2.1 Учебный класс 5   
2.2.2 Лаборатория 1   
2.2.3 Мастерская 1   
2.2.4 Танцевальный класс 0   
2.2.5 Спортивный зал 0   
2.2.6 Бассейн 0   

2.3 
Количество помещений для организации 
досуговой деятельности учащихся, в том 

числе: 
2   

2.3.1 Актовый зал 0   



2.3.2 Концертный зал 0   
2.3.3 Игровое помещение 2   

2.4 Наличие загородных оздоровительных 
лагерей, баз отдыха 0   

2.5 Наличие в образовательной организации 
системы электронного документооборота 1   

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том 
числе: 0   

2.6.1 
С обеспечением возможности работы на 

стационарных компьютерах или 
использования переносных компьютеров 

0   

2.6.2 С медиатекой 0   

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и 
распознавания - 0   

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, 
расположенных в помещении библиотеки 0   

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных 
материалов 0   

2.7 

Численность/удельный вес численности 
учащихся, которым   обеспечена   

возможность   пользоваться 
широкополосным Интернетом (не менее 2 

Мб/с), в общей численности учащихся 

0   
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